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Un conseil dans le choix
d’une formation !
Contactez notre conseiller:
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La démarche de prévention a travers le LH
dispositif PRAP

Assurer les conditions de réussite d'une formation action PRAP

OBJECTIFS DU MODULE

Réussir la démarche de prévention a travers le dispositif

Connaitre les étapes et le principe de dispositif

E3
E3
= Identifier le réle des acteurs dans ce dispositif et la possibilité de mise en ceuvre
= Mettre en place le dispositif PRAP

E3

Etablir le suivi de la démarche

PUBLIC

® Formation destinée aux dirigeants, aux responsables d'entreprise ayant en projet de former
un formateur PRAP IBC ou 2S.

= Aux commerciaux des Organismes de formation ayant pur objet d'avoir un formateur
PRAP IBC ou 2S dans leurs structures

PRE-REQUIS

= Aucun
PROGRAMME DE FORMATION

= La démarche de prévention et les principes généraux
Origine de la PRAP
Les composantes de ’'Homme au travail
Les charges : physique, mentale et émotionnelle
Activité et situations du travail
Principes d’analyse

= Le Management a la Santé & Sécurité au Travail a travers le dispositif PRAP
Le réle des différents acteurs
Le rble central de 'animateur
La communication
Le suivi de la démarche

Echange sur la faisabilité

METHODES PEDAGOGIQUES

Une journée d’information et de partage sur la mise en ceuvre de la démarche de
prévention des risques professionnels a travers le dispositif PRAP

Une démarche réfléchie et structurée autour de la participation de tous les acteurs

de I'établissement

EVALUATION

= Attestation de formation




