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Réf. : DIPRP
Durée : 1 jour Oh00

CONTACT

Florence OUMGHAR
. 02.54.96.02.60

B4 contact@cdo-formation.fr

CDO FORMATION SAS

@ 4, rue du couvent
41200 MILLANCAY

B contact@cdo-formation.fr

@ cdo-formation.fr

Centre PARIS-CHARENTON

2 rue de nouveau Bercy
Sortie porte de Bercy
94220 CHARENTON LE PONT

Centre ORLEANS

21 Rue Henri Dunant
au Fond a droite
45140 INGRE ORLEANS

ACCESSIBILITE

& Pour une identification des
besoins, merci de contacter le
référent pédagogique

Délai d'acces :
Selon disponibilité au moment de
I'inscription

Tarif :
Consultez notre site internet

CDO

Réunion d'information Dispositif
AP HAPA

OBJECTIFS DU MODULE

= Initier et développer la démarche de prévention des risques
professionnels dans sa structure

= Manager la santé et sécurité au travail dans sa structure

®= Pour vous inscrire directement a cette session: cliquez sur

ce lien et complétez le formulaire.

PUBLIC

s Chef d’établissement ou personne déléguée dans le cadre du

dispositif AP HAPA

PRES-REQUIS

= Avoir réalisé le module "bases en prévention"

s Voici le lien pour s'inscrire : Demandez vos codes pour le

prérequis obligatoire: Base en prévention (@1001)

INTERVENANT

s L'intervenant est un formateur certifié pour le dispositif indiqué et

a jour de son certificat
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Réunion d'information Dispositif
AP HAPA
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PROGRAMME DE FORMATION

= Le dispositif de 'AP HAPA : son origine et sa finalité

= Les enjeux: humains, sociétaux et juridiques

= Mise en place du dispositif et le réle du chef de projet

= ROle de I'animateur, role des acteurs PRAP 2S

= Mobiliser les acteurs internes et les associer a la démarche d’amélioration continue

= Favoriser la montée en compétences de ses collaborateurs

= Pilotage du projet de prévention avec I'Animateur Prévention (moyens a disposition,

choix et validation des propositions, évaluation)
= Promotion du projet aupres des acteurs externes a I'établissement

METHODES PEDAGOGIQUES

= Formation & dominante pratique : travaux en sous groupe et jeu de role

EVALUATION

= Attestation de formation
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