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Un conseil dans le choix
d’une formation !
Contactez notre conseiller:

Ahmed OUMGHAR
06.30.82.18.84

a.oumghar@cdo-formation.fr

OBJECTIFS DU MODULE

 Identifier l’impact de la prévention des risques dans la conduite de son équipe et la 

gestion de l’entreprise

 S’approprier une méthodologie d’analyse et de suivi pour promouvoir la prévention au 

sein de son équipe

 Elaborer une stratégie de management intégrant la prévention des risques.

PUBLIC

 Manager chargé de la gestion des équipes, RH

PRE-REQUIS 

 Pas de prérequis particulier

PROGRAMME DE FORMATION

 La prévention : un enjeu majeur dans l’évolution de l’entreprise
 La notion de responsabilité à tous les échelles dans la gestion des risques, Directeur, 

manager, salarié
 Les responsabilités en cas d’accidents, 
 Les enjeux financiers et juridiques
 Méthodologie d’analyse et de suivi
 Le rôle de chacun dans l’analyse
 Les acteurs externes de la prévention et les aides possibles
 Stratégie de management et les actions d’amélioration
 Outil et méthode
 Retour d’expérience
 Débriefing

METHODES PEDAGOGIQUES

 Le stage alterne exposés théoriques, études de cas issus de l'expérience 
professionnelle des participants, expérimentation de méthodes et outils, échanges sur 
les pratiques, jeux de rôles, plan d'actions

EVALUATION

 Attestation de formation

Manager la prévention dans son rôle
d’encadrement d’équipe
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