
 

Programme de formation 

Relais SST DIOR 

 
OBJECTIFS DU MODULE        

 
Réf : RP012 

 

Durée :   1/2 
journée 

 
 Situer le rôle de relais SST dans la démarche de prévention Dior.  
 

 Identifier les circuits de communication entre les acteurs : animateur 
prévention, service de santé au travail 

 
 Identifier les risques spécifiques de l’entreprise et en être le réfèrent auprès des 
SST Dior. 

Contact: 

Florence OUMGHAR 

02.54.96.02.60 
contact@cdo-formation.fr 

 

CDO Formation 
4, rue du couvent 

Millançay 

41200 ROMORANTIN 

 
 

 02.54.96.02.60 
www.cdo-formation.fr 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Un conseil dans le choix 

d’une formation ! 
Contactez notre conseiller: 

 
Ahmed OUMGHAR 

06.30.82.18.84 
a.oumghar@cdo-formation.fr 

 
PUBLIC 

 
 Personnes désignées par l’entreprise pour le rôle de relais SST 

PRE-REQUIS          

 Être SST et désigné par l’entreprise 
 
PROGRAMME DE FORMATION        

 
 

 Les objectifs de la nouvelle organisation : mieux prévenir qu’intervenir 

 Les acteurs de la nouvelle organisation : rôle et mission 

 Les risques spécifiques 

 Les risques chimiques 

➹ Les dangers, les FDS, les protocoles 

 Le risques électriques➹ Les dangers, les attributions en fonction des niveaux 

 Le risques liés à l’activité physique 

➹ Les situation contraignantes 

 Le risques liés à l’utilisation d’engins 

➹ Les dangers et rappel des obligations sur les visites médicales et la 

formation 

 
METHODES PEDAGOGIQUES        

 Formation à dominante pratique par des mises en situation 

 L'encadrement de la formation est assuré par un formateur certifié référencé 

par CDO FORMATION, organisme de formation habilité par l'Assurance 

Maladie - Risques Professionnels et l'INRS. 

 

EVALUATION          
 

 Attestation de formation 
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